
 

Hlava I 

Název, sídlo a obvod činnosti organizace 

Článek l) 

Zájmová společenská organizace dialyzovaných a transplantovaných nemocných nese název "Společnost 

dialyzovaných a transplantovaných nemocných, jejich rodinných příslušníků a přátel dialýzy" (dále jen 

"Společnost"). 

Článek 2) 

Sídlem Společnosti je hlavní město České republiky Praha, Ohradní 1368 

Článek 3) 

Obvodem činnosti Společnosti je celé území České republiky. 

 

Hlava II 

Poslání Společnosti, její úkoly a činnost 

 

Článek 4) 

Společnost napomáhá prohloubení účinné spolupráce orgánů státní správy, obecních, městských a jim na roveň 

postavených úřadů, společenských organizací, vědeckých institucí, rodinných příslušníků dialyzovaných a 

transplantovaných nemocných i jednotlivých občanů zaměřené ke zlepšení kvality života a sociální integrace 

nemocných, zařazených do integrovaného dialyzačně-transplantačního programu. 

Svou činností se zasazuje o spolupráci jednotlivých dialyzačních středisek, napomáhá účinné rehabilitaci 

dialyzovaných a transplantovaných nemocných a jejich plnému začlenění do společenského života, přispívá k 

harmonizaci rodinných vztahů těchto nemocných, vyhledává a dle svých možností pro ně vytváří vhodné pracovní 

příležitosti. 

 

Článek 5) 

Společnost vyvíjí osvětovou a propagační činnost za účelem seznámení široké veřejnosti se základní problematikou 

a specifickými problémy dialyzovaných a transplantovaných nemocných, čímž přispívá k získávání jednotlivců i 

organizací pro humánní myšlenku pomoci a sociální integrace pro takto zdravotně postižené občany. V neposlední 

řadě působí Společnost k získávání a propagaci progresivních vědeckých informací, poznatků a zkušeností z oboru 

medicíny, psychologie, práva, etiky a dalších souvisejících vědních oborů, zasazuje se o jejich publikaci a 

popularizaci a napomáhá jejich urychlenému zavedení do praxe. 

 

Článek 6) 

Společnost se zasazuje o zlepšení a modernizaci technické základny jednotlivých dialyzačních středisek, zvýšení 

účinnosti provozu, zlepšení spolupráce s provozovatelem a všestranné zlepšení tohoto druhu léčby. Konečně je 

úkolem Společnosti napomáhat vytváření a rozvoji přátelských mezilidských kontaktů a vztahů mezi jednotlivými 

dialyzovanými a transplantovanými nemocnými, jejich rodinnými příslušníky a přáteli dialýzy i ostatních občanů a 

tím přispívat k vytváření pozitivního životního pocitu a sociálního sebevědomí těchto nemocných. 

 

 

 

 

 



Článek 7) 

Za tím účelem Společnost zejména: 

a) prohlubuje kontakty mezi jednotlivými dialyzačními středisky všemi dostupnými prostředky a formami včetně 

organizování setkání a seminářů pacientů a pracovníků těchto středisek 

b) propaguje dialyzační a transplantační program v ČR formou přednášek, individuálních konzultací i 

prostřednictvím vlastních publikací 

c) organizuje nejrůznější společenské příležitosti k vytváření možnosti vzájemného styku dialyzovaných a 

transplantovaných nemocných, jejich rodinných příslušníků, přátel dialýzy a dalších občanů 

d) vyhledává ve spolupráci s odbory pracovních sil jednotlivých pracovních úřadů vhodné pracovní příležitosti pro 

své zdravotně postižené členy a zasazuje se o jejich umístění v těchto zaměstnáních 

e) dle svých možností zajišťuje rekondice nebo vytváří podmínky pro rekondice svých zdravotně postižených členů s 

ohledem na jejich zdravotní potřeby a to i provozováním vlastních hemodialyzačních středisek a rekondičních 

zařízení 

f) napomáhá vzdělávání svých zdravotně postižených členů a jejich případné rekvalifikaci pro nová zaměstnání 

g) centralizuje progresivní poznatky medicíny, psychologie, sociologie, práva,etiky a ostatních vědních oborů, které 

tak, či onak souvisí s problematikou dialyzovaných a transplantovaných nemocných, tyto všemi prostředky 

propaguje a publikuje 

h) organizuje výměnu informací a zkušeností formou setkání, odborných seminářů, školení a kongresů lékařů a 

vědců jiných oborů, zdravotnického personálu dialyzačních středisek a všech pracovníků, jejichž činnost s 

problematikou dialyzovaných a transplantovaných nemocných souvisí 

i) v souladu s platnými právními předpisy ČR vyvíjí vlastní ekonomickou činnost 

j) centralizuje všechny finanční příspěvky organizací i jednotlivců přijaté ve prospěch dialyzovaných a 

transplantovaných nemocných a prostředky získané vlastní ekonomickou činností, a to jak na úrovni Společnosti 

jako celku a používá je ve prospěch svých zdravotně postižených členů 

k) navazuje styky s obdobnými organizacemi v zahraničí 

 

Hlava III 

Vznik členství 

 

Článek 8) 

Členem Společnosti může být kterýkoli občan ČR nebo občan jiného státu trvale žijící na území ČR, který je 

způsobilý k právním úkonům, občansky bezúhonný a který o členství ve Společnosti písemně požádá výbor základní 

organizace Společnosti, dobrovolně se podřídí organizačnímu řádu Společnosti a je přijat členskou schůzí základní 

organizace Společnosti. 

 

Článek 9) 

U dialyzovaných a transplantovaných nemocných a jejich rodinných příslušníků se způsobilost k právním úkonům a 

občanská bezúhonnost k přijetí za člena Společnosti nevyžaduje. 

 

 

 

 

 

Hlava IV 



Zánik členství 

Článek 10) 

Členství ve Společnosti zaniká: 

a) vystoupením 

b) vyloučením 

c) smrtí člena Společnosti 

d) zánikem Společnosti 

 

Článek 11) 

Vystoupením členství ve Společnosti zaniká na základě písemného oznámení člena výboru základní organizace 

Společnosti, které nemusí být odůvodněno. Vystoupení je právně účinné okamžikem doručení písemného oznámení 

o vystoupení výboru základní organizace Společnosti. 

 

Článek 12) 

Vyloučením může členství zaniknout jen tehdy, jestliže člen: 

a) opakovaně i přes písemné upozornění závažným způsobem porušuje organizační řád Společnosti, nebo 

b) poruší organizační řád společnosti tak hrubým způsobem, že by další trvání jeho členství ohrozilo společenskou 

prestiž Společnosti, zpochybnilo její poslání nebo ohrozilo důvěru ostatních členů v činnosti Společnosti. 

 

Článek 13) 

O vyloučení člena rozhoduje prezídium Společnosti na základě doporučení výboru základní organizace Společnosti, 

jejímž kmenovým členem je ten, kdo má být vyloučen a v případě vyloučení dle čl.12 písm. b) organizačního řádu i 

na základě vlastního podnětu. 

 

Článek 14) 

K rozhodnutí prezídia Společnosti o vyloučení člena je třeba třípětinové většiny hlasů v tajném hlasování, při 

nadpoloviční účasti členů prezídia. 

 

Článek 15) 

Před hlasováním o vyloučení člena je nutno vždy dát členovi Společnosti, o jehož vyloučení jde, možnost, aby se k 

věci plně vyjádřil poté, kdy byl seznámen s podstatou přestupku proti organizačnímu řádu společnosti, které 

zakládají důvod jeho vyloučení. Rozhodnutí o vyloučení musí být písemné, odůvodněné a musí být členovi 

doručeno. 

 

Článek 16) 

Člen Společnosti, který byl vyloučen (čl.10b, 12, 13, 14, 15 organ.řádu) může ve lhůtě jednoho měsíce od doručení, 

případně od odmítnutí převzetí písemnosti o vyloučení nebo zmaření doručení podat žádost konferenci delegátů 

Společnosti o přezkoumání rozhodnutí prezídia Společnosti. Žádost nemá odkladný účinek. 

 

 

 

Článek 17) 



Konference delegátů společnosti žádost o přezkoumání rozhodnutí prezídia Společnosti o vyloučení v nejbližším 

termínu přezkoumá a nadpoloviční většinou hlasů v tajném hlasování rozhodne, shledá-li rozhodnutí prezídia 

Společnosti věcně nesprávným, odporujícím organizačnímu řádu Společnosti, či jinak protiprávným, že se 

rozhodnutí prezídia Společnosti ruší s účinností ex tunc. Jinak rozhodnutí prezídia Společnosti jako správné potvrdí. 

 

Hlava V 

Práva a povinnosti člena 

Článek 18) 

Členové Společnosti jsou oprávněni zejména: 

a) účastnit se všech akcí pořádaných Společností až do vyčerpání kapacity účasti na té, které akci 

b) žádat pomoc Společnosti při hledání vhodné pracovní příležitosti 

c) volit delegáty na konferenci delegátů Společnosti, členy výboru základní organizace Společnosti v souladu s 

organizačním řádem 

d) být volen za delegáta konference delegátů Společnosti a do všech ostatních funkcí Společnosti v souladu s 

organizačním řádem 

e) svobodně se vyjadřovat ke všem okolnostem, které se dotýkají Společnosti nebo její činnnosti 

f) vznášet stížnosti a požadovat, aby se Společnost vahou své autority zasazovala o jejich spravedlivé prošetření 

g) obracet se na Společnost o přispění dle jejích současných možností v tíživých životních situacích 

 

Článek 19) 

Členové společnosti jsou povinni zejména: 

a) dodržovat organizační řád Společnosti 

b) podřizovat se usnesením konference delegátů Společnosti, prezídia Společnosti, členské schůze základní 

organizace a výboru základní organizace 

c) platit ve stanovené výši a termínech členské příspěvky 

d) vykonávat dle svých možností, schopností a zdravotního stavu svěřené funkce 

e) všemi dostupnými prostředky propagovat ideje a činnost Společnosti 

f) za všech okolností zachovávat zásady přátelství všem členům Společnosti a dle svých možností a schopností jim 

přispět pomocí v případě potřeby 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hlava VI 

Organizační výstavba Společnosti 



Článek 20) 

Orgány Společnosti jsou: 

a) Konference delegátů Společnosti 

b) Prezídium Společnosti 

c) Prezident Společnosti 

d) Sekretariát Společnosti 

e) Kontrolní komise Společnosti 

f) Senát Společnosti 

Článek 21) 

Nejvyšším orgánem Společnosti je Konference delegátů Společnosti. 

Článek 22) 

Konference delegátů se schází pravidelně jedenkrát za dva roky. Vyžaduje-li to mimořádná situace, může být 

svolána prezídiem i mimo pravidelné termíny. 

Článek 23) 

Každá základní organizace vysílá na konferenci delegátů Společnosti delegáty, zvolené členskou schůzí. Klíč, podle 

kterého se určí počet delegátů stanoví prezídium Společnosti. 

 

 

Článek 24) 

Konference delegátů rozhoduje o všech otázkách Společnosti, zejména přijímá plán činnosti Společnosti na období 

do příštího zasedání konference delegátů, rovněž na toto období přijímá plán hospodaření, schvaluje zprávu prezídia 

o činnosti a hospodaření Společnosti od posledního zasedání konference delegátů Volí ze svého středu prezídium 

Společnosti, rozhoduje o žádostech o přezkoumání rozhodnuté prezídia Společnosti o vyloučení člena, volí kontrolní 

komisi Společnosti, rozhoduje o zániku Společnosti, mění organizační řád Společnosti a přijímá všeobecně závazná 

usnesení, jimž se nižší orgány podřizují. 

 

Článek 25) 

Konference delegátů je schopna usnášení, není-li stanoveno jinak, při účasti nadpoloviční většiny delegátů na 

zasedání. K přijetí usnesení je zapotřebí nadpoloviční většiny hlasů přítomných delegátů. Hlasování je přímé a tajné. 

 

Článek 26) 

Konference delegátů je v případě, že rozhoduje o změně organizačního řádu Společnosti, zániku Společnosti nebo o 

způsobu, jakým bude naloženo s majetkem Společnosti po jejím zániku, schopná usnášení jen při účasti více než tří 

pětin zvolených delegátů. V těchto případech je k přijetí usnesení zapotřebí čtyřpětinové většiny hlasů. 

 

Článek 27) 

Prezídium Společnosti je patnáctičlenné, volené z delegátů konference Společnosti, a to k řízení Společnosti mezi 

zasedáními konference delegátů, které je odpovědné. 

 

Článek 28) 

Prezídium Společnosti ze svého středu volí nadpoloviční většinou prezidenta Společnosti, viceprezidenta 

Společnosti, sekretáře Společnosti a pokladníka Společnosti. 

 



Článek 29) 

Prezídium Společnosti se schází podle potřeby, nejméně však třikrát do roka. Je usnášení schopné při nadpoloviční 

přítomnosti svých členů a rozhoduje ve věcech nadpoloviční většinou hlasů. 

 

Článek 30) 

Prezídium Společnosti řídí Společnost v obdobích mezi zasedáními konference delegátů a to ve všech věcech v 

souladu s organizačním řádem a usneseními konference delegátů, jeho usnesení jsou závazná pro všechny orgány 

Společnosti s výjimkou konference delegátů. Za tím účelem zejména přijímá rozhodnutí a usnesení operativní a 

organizační povahy, pořádá a organizuje akce v souladu s cíli Společnosti, hospodaří s prostředky a majetkem 

Společnosti a jedná s ostatními právnickými i fyzickými osobami. Rozhoduje o vyloučení jednotlivých členů, 

jmenuje v konkrétních případech senát Společnosti, vytváří dle potřeby komise a odborné skupiny a zpracovává o 

své činnosti zprávu, kterou předkládá konferenci delegátů, jíž je přímo odpovědné, ke schválení. 

 

Článek 31) 

Prezident Společnosti řídí organizační činnost prezídia, svolává jeho zasedání, kterým předsedá a zastupuje 

Společnost navenek. Ze své činnosti odpovídá prezídiu. 

 

Článek 32) 

Viceprezident Společnosti zastupuje prezidenta v době jeho nepřítomnosti se všemi jeho právy a povinnostmi. 

Článek 33) 

Sekretář Společnosti vede a připravuje agendu prezídia Společnosti po administrativně organizační stránce. Je 

přímým nadřízeným vedoucího sekretariátu Společnosti, dbá o správný chod a plnou výkonnost sekretariátu, jehož 

činnost kontroluje. Zabezpečuje spojení a vzájemnou informovanost prezídia a sekretariátu. 

Článek 34) 

Pokladník prezídia vede finanční hospodaření Společnosti a zpracovává návrh plánu hospodaření Společnosti, 

připravuje zprávu o hospodaření Společnosti za uplynulé období,přijímá jménem Společnosti dary a příspěvky od 

právnických i fyzických osob, vydává o nich potvrzení a vede jejich seznam, vede evidenci kmenového vlastnictví 

Společnosti, kontroluje rentabilitu a účetnictví ekonomické činnosti Společnosti a v tomto smyslu dává návrhy a 

podněty prezídiu. Dbá o odvody zisku z ekonomické činnosti do pokladny Společnosti. Dle své úvahy provádí 

namátkovou kontrolu finančního hospodaření jednotlivých základních organizací a dbá na to, aby desetiprocentní 

roční příspěvky základních organizací z jejich celkového zisku byly zaplaceny do konce ledna roku následujícího, po 

roce, jenž byl účetně uzavřen. Za tím účelem vede evidenci pololetních zpráv o hospodaření základních organizací, 

včetně seznamů přijatých darů a příspěvků. Pololetně podává zprávu o stavu hospodaření Společnosti i jednotlivých 

základních organizací prezídiu Společnosti, kterému je odpovědný. Za svěřené hodnoty je hmotně odpovědný. 

 

 

 

 

 

 

 

Článek 35) 

Kontrolní komise Společnosti je tříčlenná, volená konferencí delegátů v dvouletém funkčním období a jí ze své 

činnosti odpovědná. Funkce člena kontrolní komise Společnosti je neslučitelná s jakoukoli jinou funkcí. Kontrolní 

komise Společnosti provádí kontroly dle vlastního plánu kontrolní činnosti, který nepodléhá schválení konference 

delegátů. Nejméně jednou v roce však kontroluje hospodaření Společnosti a vybrané základní organizace. Vede 

evidenci zpráv kontrolních komisí základních organizací, metodicky řídí jejich činnost a provádí následné kontroly 



tam, kde byly zjištěny kontrolní komisí základní nedostatky. Provádí mimořádné kontroly vždy bezprostředně po 

požádání konference delegátů, prezídia Společnosti nebo kdykoliv z vlastní iniciativy. Na základě výsledků kontrolní 

činnosti podává prezídiu zprávy o kontrolních zjištěních, dává návrhy na odstranění zjištěných nedostatků a o své 

činnosti podává zprávu konferenci delegátů. Kontrolní komise Společnosti přešetřuje opakované stížnosti a podněty 

členů Společnosti, které byly šetřeny kontrolními komisemi základních organizací. O výsledcích těchto šetření 

informuje výbor základní organizace stěžovatele a v případě potřeby i prezídium Společnosti. 

Článek 36) 

Sekretariát Společnosti plní technicko-administrativní, finanční a jiné provozní a organizační úkoly Společnosti. 

Činnost sekretariátu řídí koncepčně a organizačně sekretář Společnosti. 

Článek 37) 

Sekretariát Společnosti řídí vedoucí sekretariátu, který je přímo podřízen sekretáři Společnosti. V rámci své činnosti 

realizuje usnesení konference delegátů, prezídia Společnosti i pokyny sekretáře Společnosti, připravuje podklady pro 

řídící a rozhodovací činnost těchto orgánů, zúčastňuje se jejich jednání a nese odpovědnost za práci sekretariátu. 

Článek 38) 

O přijetí vedoucího sekretariátu a dalších výkonných pracovníků do pracovního poměru, rozvázání pracovního 

poměru s nimi o organizaci sekretariátu a pracovním a platovém řádu rozhoduje prezídium Společnosti. 

Článek 39) 

Čestné předsednictvo Společnosti se skládá z vynikajících osobností vědy, kultury a sportu, které jsou do čestného 

předsednictva jmenovány usnesením prezídia Společnosti a členství v čestném předsednictvu přijmou, aby se vahou 

své osobnosti a společenské prestiže zasadily o šíření ideálů Společnosti. Členství v čestném předsednictvu 

Společnosti nezakládá členství ve Společnosti, čestné předsednictvo Společnosti je orgánem reprezentativním, nemá 

samostatnou pravomoc. Funkční období, ani počet členů čestného předsednictva Společnosti nejsou omezeny. 

Článek 40) 

Členové Společnosti se sdružují v základních organizacích Společnosti, které jsou základními články organizační 

výstavby Společnosti. 

Článek 41) 

Orgány základních organizací Společnosti jsou: 

a) Členská schůze základní organizace Společnosti 

b) Výbor základní organizace Společnosti 

c) Předseda výboru základní organizace Společnosti 

d) Kontrolní komise základní organizace Společnosti 

Článek 42) 

 

Základní organizace vznikají  při dialyzačních střediscích tam, kde o to požádají alespoň tři osoby, které jsou členy 

Společnosti. O vzniku základní organizace rozhodne Prezidium Společnosti. Základní organizace je organizační 

složkou Společnosti a nemá vlastní právní subjektivitu. V případě, že počet členů Společnosti klesne pod stanovený 

počet, vydá Prezidium rozhodnutí o zániku základní organizace Společnosti. 

 

Článek 43) 

Nejvyšším orgánem základní organizace je členská schůze, která se schází jako řádná nejméně dvakrát do roka a 

jako mimořádná vždy, když její svolání žádá nadpoloviční většina členů výboru základní organizace nebo o to 

požádá alespoň třetina členstva základní organizace. Členská schůze je usnášeníschopná při účasti nadpoloviční 

většiny členů základní organizace. 

Článek 44) 

Členská schůze základní organizace volí v tajném hlasování při rovnosti hlasů ze svého středu výbor základní 

organizace. Ke zvolení každého člena výboru základní organizace je třeba nadpoloviční většiny hlasů 

usnášeníschopné členské schůze základní organizace. 



 

Článek 45) 

 

Členská schůze rozhoduje o všech záležitostech základní organizace, přijímá nové členy Společnosti, volí ze svého 

středu delegáty na konferenci delegátů Společnosti, volí a odvolává jednotlivé členy výboru základní organizace, 

volí a odvolává členy kontrolní komise základní organizace. 

 

Článek 46) 

Výbor základní organizace Společnosti má tolik členů, aby jeden člen výboru zastupoval deset členů základní 

organizace, nejméně je však tříčlenný. Jeho volební období trvá dva roky. 

Článek 47) 

Výbor základní organizace se schází dle potřeby, nejméně však jedenkrát za měsíc. 

Článek 48) 

Výbor základní organizace ze svého středu volí nadpoloviční většinou hlasů při tajném hlasování předsedu, 

tajemníka a pokladníka. 

Článek 49) 

Výbor základní organizace je podřízen členské schůzi základní organizace, jejímž je výkonným orgánem a zejména 

řídí na základě plánu činnosti a hospodaření základní organizaci v období mezi zasedáními členské schůze, 

projednává organizační otázky základní organizace, vytváří dle potřeby v obvodu své působnosti komise a odborné 

skupiny, jejichž činnost řídí a koordinuje, pořádá ve svém obvodě společenské akce, projednává hospodaření 

základní organizace, zprávy, návrhy a stížnosti členů základní organizace, podává o své činnosti zprávy členské 

schůzi a v případě potřeby kooptuje své členy. 

 

 

Článek 50) 

 

Předseda výboru základní organizace stojí v čele tohoto orgánu, řídí jeho jednotlivá zasedání a vystupuje za základní 

organizaci Společnosti navenek. Nezastupuje a nejedná navenek  za  Společnost. Je odpovědný výboru základní 

organizace, jemuž skládá účty ze své práce. 

 

Článek 51) 

Tajemník výboru základní organizace vede a připravuje agendu tohoto orgánu a členské schůze po administrativně 

organizační stránce. V době nepřítomnosti zastupuje předsedu výboru základní organizace. 

 

 

 

 

 

Článek 52) 

 

Pokladník základní organizace vybírá pro Společnost členské příspěvky, o nichž vede pravidelnou evidenci, dbá na 

to, aby základní organizace hospodařila v souladu s přijatým hospodářským plánem Společnosti, vede evidenci 

majetku Společnosti svěřeného základní organizaci, přijímá jménem Společnosti dary a příspěvky od organizací a 

jednotlivců, vydává o nich potvrzení a vede jejich seznam. Tyto příspěvky a jejich evidenci předává průběžně 

prezidiu Společnosti. Pravidelně pololetně zpracovává zprávu o finančním hospodaření a nakládání s majetkem 

Společnosti, kterou postupuje prezidiu Společnosti. 

 



Článek 53) 

Kontrolní skupina základní organizace je dvoučlenná, volená členskou schůzí základní organizace v dvouletém 

volebním období a odpovědná kontrolní komisi Společnosti. Funkce člena kontrolní komise je neslučitelná s 

jakoukoliv jinou funkcí. Kontrolní komise základní organizace zejména kontroluje nejméně jednou v roce 

hospodaření základní organizace a zprávu o tom podává kontrolní komisi Společnosti. Provádí mimořádnou kontrolu 

vždy bezprostředně po požádání výboru základní organizace, na pokyn kontrolní komise Společnosti nebo z vlastní 

iniciativy, získala-li poznatky o možnosti závad některé oblasti činnosti základní organizace. Podává návrhy týkající 

se činnosti základní organizace, přešetřuje stížnosti a podněty členů základní organizace a o výsledcích šetření 

podává zprávy schůzi základní organizace. V případě, že základní organizace má pouze tři členy, zastává funkci 

kontrolní komise Společnosti. 

 

Hlava VII 

Příjmy a hospodaření Společnosti a jejich orgánů 

 

Článek 54) 

 

Náklady spojené s činností Společnosti jsou hrazeny z příjmu Společnosti, kterými jsou: 

a) dary, příjmy získané od právnických a fyzických osob, případně státu Společností, 

b) členské příspěvky členů Společnosti, 

c) zisk z vlastní ekonomické činnosti Společnosti. 

 

Článek 55) 

 

Společnost hospodaří jako celek vlastním jménem, na vlastní účet a vlastní odpovědnost. 

. 

Článek 56) 

 

Náklady spojené s činností základních organizací jsou hrazeny z příjmů Společnosti vyhrazených prezídiem 

Společnosti pro potřeby jednotlivých základních organizací. 

 

Článek 57) 

Opatření finanční povahy za Společnost je oprávněn činit prezident Společnosti, pokladník Společnosti, pověřený 

člen prezídia Společnosti a pověřený člen sekretariátu Společnosti, listiny finanční povahy podepisují dva členové 

prezídia. 

 

 

 

Článek 58) 

 

Členové Společnosti neodpovídají za závazky Společnosti. 

 

Hlava VIII 

Publikace usnesení a zpráv Společnosti 

 

Článek 59) 



Usnesení vrcholných orgánů Společnosti jsou dávána členům na vědomí publikací v informačním bulletinu 

Společnosti, který vychází dle potřeby v takovém nákladu, aby byl jeden výtisk zajištěn pro každého člena 

Společnosti. 

Článek 60) 

Usnesení orgánů základní organizace se publikují ústním vyhlášením na členských schůzích základních organizací, 

je-li toho třeba, oběžníkem. 

 

Hlava IX 

Senát Společnosti 

 

Článek 61) 

K řešení sporů, které by ve Společnosti vznikly, jmenuje prezídium Společnosti pětičlenný senát Společnosti z 

řadových členů Společnosti, kteří nemají žádnou funkci a nejsou z rozhodování o sporu pro svůj poměr k věci 

vyloučeni. 

Článek 62) 

Je-li jednou ze stran sporu prezídium Společnosti, nebo některý z jeho členů, označí prezídium libovolný výbor 

základní organizace, který jmenuje Senát dle zásad článku 62 organizačního řádu. 

Článek 63) 

Senát ze svého středu zvolí předsedu nadpoloviční většinou hlasů v tajném hlasování a o sporu rozhodne dle zásady 

materiální pravdy nadpoloviční většinou hlasů v přímém a tajném hlasování při plné účasti všech členů senátu. 

 

Hlava X 

Podmínky zániku Společnosti 

 

Článek 64) 

O zániku Společnosti rozhoduje konference delegátů čtyř pětinovou většinou hlasů při třípětinové účasti všech 

delegátů. Stejně rozhoduje konference delegátů v případě zániku Společnosti o tom, jak bude naloženo s jejím 

majetkem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Změny org.řádu SDaT  - Usnesení z Konf.delegátů 22.11.-24.11.2002 

Článek 42) 

Základní organizace vznikají při dialyzačních střediscích tam, kde o to požádají alespoň tři osoby, 

které jsou členy Společnosti.  O vzniku základní organizace rozhodne Prezídium Společnosti. 

Základní organizace je organizační složkou Společnosti a nemá vlastní právní subjektivitu. V případě, 

že počet členů Společnosti klesne pod stanovený počet, vydá Prezídium rozhodnutí o zániku základní 

organizace Společnosti. 

 Článek 45) 

Členská schůze rozhoduje o všech záležitostech základní organizace, přijímá nové členy Společnosti, 

volí ze svého středu delegáty na Konferenci delegátů  Společnosti. Volí a odvolává jednotlivé členy 

výboru základní organizace, volí a odvolává členy kontrolní komise základní organizace. 



Článek 50) 

Předseda výboru základní organizace stojí v čele tohoto orgánu, řídí jeho jednotlivá zasedání  a 

vystupuje za základní organizaci Společnosti navenek. Nezastupuje a nejedná navenek za Společnost. 

Je odpovědný výboru základní organizace, jemuž skládá účty ze své práce. 

Článek 52) 

Pokladník základní organizace vybírá pro Společnost členské příspěvky, o nichž vede pravidelnou 

evidenci, dbá na to, aby základní organizace hospodařila v souladu s přijatým hospodářským plánem 

Společnosti, vede evidenci majetku Společnosti svěřené základní organizaci,  přijímá jménem 

Společnosti dary a příspěvky od organizací a jednotlivců, vydává o nich potvrzení a vede jejich 

seznam. Tyto příspěvky a jejich evidenci předává průběžně Prezídiu Společnosti.  Pravidelně 

pololetně zpracovává zprávu o finančním hospodaření a nakládání s majetkem Společnosti, kterou 

postupuje Prezídiu Společnosti. 

Článek 54) 

Náklady spojené s činností Společnosti jsou hrazeny z příjmu Společnosti,  kterými jsou: 

a)  dary, příjmy získané od právnických a fyzických osob, případně státu, Společnosti 

b)  členské příspěvky  členů  Společnosti 

c)  zisk z  vlastní ekonomické činnosti Společnosti 

Článek 55) 

Společnost hospodaří jako celek vlastním jménem, na vlastní účet a vlastní odpovědnost. 

Článek 56) 

Náklady spojené s činností základních organizací  jsou hrazeny z příjmů Společnosti vyhrazených  

Prezídiem Společnosti pro potřeby jednotlivých základních organizací. 

Článek 60) 

Členové  Společnosti neodpovídají za závazky Společnosti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


